KLAUZULA INFORMACYJNA – K5
dotycząca przetwarzania danych kandydata do pracy
	Zgodnie z wytycznymi ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych informuję, iż:

	1) 
	administratorem Twoich danych osobowych jest Niepubliczny Zakład Opiekuńczo-Leczniczym „AKARI” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Ustrzeszy nr 35, 21-300 Radzyń Podlaski;

	2) 
	inspektorem ochrony danych w Niepublicznym Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym „AKARI” sp. z o.o.  jest Pani Jaklińska Magdalena, dane kontaktowe: Ustrzesz 35, 21-300 Radzyń Podlaski, adres e-mail: zol@ustrzesz.eu;

	3) 
	Twoje dane osobowe przetwarzane będą w celu zatrudnienia Cię w naszym Zakładzie na wskazanym stanowisku: tj………………………………………………………………………………………….
Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych jest: art. 6 ust 1 lit. c) RODO - przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku pranego ciążącego na administratorze, wynikającego z  art. 221 § 1 i 2 Kodeksu pracy (w zakresie danych osobowych, których podania pracodawca żąda od kandydata do pracy, tj. imię (imiona) i nazwisko / data urodzenia / dane kontaktowe wskazane przez kandydata / oraz w przypadku gdy jest to niezbędne do wykonania pracy na określonym stanowisku: wykształcenie / kwalifikacje zawodowe / przebieg dotychczasowego zatrudnienia);
Jeśli przedłożysz nam orzeczenie  o stopniu niepełnosprawności, wówczas dane w nim zawarte będą przetwarzane na podstawie  art. 6 ust 1 lit c) RODO (wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) oraz art.  9 ust 2 lit. b) RODO (wypełnienie obowiązków i wykonywanie szczególnych praw przez administratora),  łącznie z: art. 2b ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, art. 221 § 4 Kodeksu pracy.

	4) 
	Twoje dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. Jeżeli wyrazisz zgodę na przetwarzanie danych dla celów przyszłych rekrutacji, wówczas będą przechowywane przez okres 2 lat lub do momentu cofnięcia zgody;

	5) 
	posiadasz prawo do:

· dostępu do treści swoich danych – oznacza to, że masz prawo uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane są przez nas Twoje dane osobowe, oraz prawo dostępu do nich;
· do sprostowania danych – oznacza to, że masz prawo żądania od nas niezwłocznego sprostowania danych nieprawidłowych, uzupełnienia danych niekompletnych Ciebie dotyczących;
· usunięcia danych (‘prawo do bycia zapomnianym’) – oznacza to, że masz prawo żądania od nas niezwłocznego usunięcia danych, jeżeli nie są już one niezbędne do celów, w których zostały zebrane; były przetwarzane niezgodnie z prawem;  
· ograniczenia przetwarzania –  oznacza to, że masz prawo żądania od nas ograniczenia przetwarzania Twoich danych w przypadku gdy kwestionujesz prawidłowość danych – na okres pozwalający administratorowi sprawdzić prawidłowość tych danych; przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Ty sprzeciwiasz się ich usunięciu żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystania; administrator nie potrzebuje już danych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne Tobie do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;
· prawo do cofnięcia zgody - oznacza to, że masz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie Twoich danych w dowolnym momencie;

	6) 
	masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uznasz, iż przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych;

	7) 
	podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jesteś zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niemożność wzięcia Cię pod uwagę w procesie rekrutacji.

	8) 
	Twoje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany;

	9) 
	Twoje dane nie będą przetwarzane w celu innym niż cel, w którym zostały zebrane
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